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A PALYAZAT CELJA:

Vallalati hatékonysag és termelékenység novelése,

fluktuacio csokkentése allami tamogatasbal

BEADASI HATARIDO
2023. aprilis 30.
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TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:
. képzesi koltseg +
. palyazatiras +
. projektmanagement (a képzés és adminisztracio tek
. képzéssel 6sszefliggd egyéb koltségek (pl terembér
. szakmai kozrem(ikodo dija (aki az adminisztracioval foglalkozik)

intetében) +

et) +
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TAMOGATHATO KEPZESEK

FT SKILL SZAKMAI
SK(I)?PZESEK ISMERETEK
BOVITESE
Példak: Peldak:

- online marketing
ismeretek

- gyartdsori 0sszeszerelés

. raktarvezeto
szakkeépesités

« CNC programozas

. egyuttmudkodeés fejlesztés,

. reziliencia,

- munkavégzési hatékonysag,

. vezetok fejlesztése,

- hybrid csapatok
egyuttmokodese és
motivalasa

(online és offline képzések egyarant)

IT ES

KOMMUNIKACIOS

TECHNOLOGIAK

Peldak:

- PPC specialista képzes
« Google és Facebook Ads

kepzés

. irodai excel tanfolyam
« SAP ismeretek
- webfejlesztés

NYELVI
KEPZESEK

Példak:

« barmilyen
nyelvtanfolyam
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KIK VEHETNEK:RESZT A TAMOGATOTT
KEPZESEKEN?

. ceges munkavallalok

. kllfoldi munkavallaldk (

. termelé6 Uzem alval
foglalkozd alvallalkozd)

magyar tartozkodasi hellyel rendelkezék)

alkozoi (pl kiszervezett szereléssel
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KI ES MEKKORA OSSZEGRE PALYAZHAT?

» Mikro-, kis- es kozépvallalkozas: 75 M Ft
 Nagyvallalat: 50 M Ft
. munkavallalénként max 250 - 350 K Ft/ palyazat

. KUIfoldi cegek magyar leanyvallatai
 Budapesticegek is
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Mikro,-és
kisvallalkozas

Kozépvallalkozas

Nagyvallalatok

A TAMOGATAS MERTEKE

képzésre és kiesé palyazatiras / roiektmanagement
munkabérre projekt elokészités . ?
70 %o 100 % 100 %
60 T 100 % 100 %
50 % 100 % 100 %

szakmai
megvalosito dija

100 %

70 %o
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CASH FLOW

lekérheto elbiralas tamogatas varhato
eloleg hatarideje kiutalasa sikeresség
100 7o 1-3 het b nap 100 7o
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KEPZESEK BEFEJEZESI HATARIDEJE:
18 honap jovahagyast kovetden

VALLALANDO MUNKAVALLALO BEREMELESE:

KOTELEZETTSEGEK A kepzett munkavallalé béeremelese 1 even keresztul
(2021-es bér min % 6 szazaléka )

FOGLALKOZTATAS:

Képzést kovetden 1 évig nem lehet felmondani (kozos
megegyezéssel sem) a képzéshen résztvevé munkavallaldnak.
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SIKERES PALYAZAT
BEFEKTETETT MUNKA NELKUL

Mi a Luminis Innovationnal MINDEN
adminisztracios és képzéssel
kapcsolatos feladatot levesziink a cég
vallarol, hogy a napi munkamenetbdl egy
munkavallalot se kelljen a palyazatirasra,
vagy az adminisztraciora dedikalnia. Onnek
csak alairnia kell.

A palyazat és a kepzés sikeressége nektnk
szivigyunk, ezert a nap 24 orajaban allunk
rendelkezésiikre.
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\ :p ~
Segittink felmérni és cégére szabni a tamogatas illetve
a kepzések legmegfelelébb formajat.

TERVEZESTOL A - - ) ) ol
. észitjuk, benyujtjuk €s nyomon kovetjuk a palyazati

MEGVALOSITASIG dokumentaciét.

fé'ku%z"an a hatékony Osszedllitjuk a személyre szabott képzési anyagot,

képzés megszervezziik a tréningeket.

)

A sikeres palyazatot kovetd adminisztracids
feladatokat atvallaljuk.

LI LUMINIS INNOVATION
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AMIRE BUSZKEK VAGYUNK

elnyert i ) -
tapasztalat tamogatas ugyfel nyeresi arany
10 + év 10 Mrd Huf 100 + 98 Yo
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KEPZESEINK

Csak személyre szabott képzéseket tartunk
mert a "dobozos” képzésekben nem hiszlnk.
A cél az, hogy a képzessel ténylegesen
eredmenyesebbé tegyik vallalkozasat ne
csak kipipaljuk a képzési tervet.

A képzéseket kovetden a munkavallalokat
minden esetben utankovetéssel tamogatjuk,
hogy a tudas keszseg szinten rogzuljon.

Ime neéhany példa kozkedvelt tréningjeink
kozul a teljességigénye nelkdl:
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#1 #3

VEZETO LETTEM, REZILIENCIA ,
CSAPATVEZETES TRENING |
FELSOFOKON
A reziliencia olyan |
Vezetésiismeretek frissen kulcsfontossagu készség, amely \‘
kinevezett vezetoknek segitségével rugalmasabban y

tudunk alkalmazkodni a minket
ér0 stresszhez és az élet
kihivasaihoz. Areziliens
munkavallalok kreativabbak,
rugalmasabban reagalnak a

kihivasokra. /

HYBRID :
MUNKAVEGZEST
SEGITO TRENINGEK

Hogyan vezessink home-
officeban dolgozo
csapatokat? Milyen
eszkozokkel tarthaté fent a
motivacio és a
csapatkohézig?

o LI LUMINIS INNOVATION
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#4 #6

ERTEKESITESI
TRENING
Ertekesllt.eISI trening amely Az agilis projektmenedzsment
SZI’.E_UEJ\CIOS feladatolfon . {3 olyan bizonyitott modszereket
keresztul a gyakorlatra fokuszal. -~ - -~ - = e kinal, melyekkel drasztikusan
csokkenthet6 az er6forrasok
pazarlasa, novelheto a

projektben résztvevok
motivacioja es kezelhetdve

AGILIS
PROJEKTVEZETES

#5 vélik az innovativ projektekben /
rejlé bizonytalansag. /
PENZUGYESEKNEK | 7= foromn| TRE soumr oim‘;,:W‘L%r;e
7 . . V4 an . 7 DA”—"" rS‘Mmrr
Szamviteli, pénzigyi €s scw‘f = “‘A‘\’“"W \SC?\UM\MAM ) P
kontrolling alapismeretek - T
ixtemnsirr l K rv [l PRODUCT DURNDWN Ro eorempur| ) cem
melyek elésegitik a sikeres "”N“"’]”ﬂ‘fm ei“/i'ié S i et LI
beruhédzasi és management B »fmm - UMINIS INNOVATION
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S TIME
MANAGEMENT

#9

ASSZERTIV :
KOMMUNIKACIO !

#/

PROFESSZIONALIS
IDOGAZDALKODAS

A tanfolyam célja az

\—/

e EFFICIENCY

Az asszertiv kommunikacios

idogazdalkodas alapjainak tréning segitségével javul a \
megismerése, kulonb6zo CONTROLLING resztvevok hatékonysaga |
technikak bemutatasa és ;;)tg azokban a helyzetekben, ’
elsajatitasa. pR\iomTIZING amikben érdekeiket kell
érvényesiteniuk, illetve amikben
= befolyasolniuk kell

> i ‘, #8 beszélgetOpartneriket "
V=i BE TEAM COACHING /

Egy csapat, csoport, illetve
vezetdi es projekt teameknek
specidlis fejleszté6 modszere. A

folyamat célja a csoportban rejlé
legjobb eredmények felszinre
hozasa érdekében a
csoporttagok képességeinek
. D‘ 0sszehangolasa és fejlesztése.
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ELERHETOSEGEINK

Magyar Zita ugyvezeto
Mobil: +36 70/ 774 4146

E-mail: zita.magyar@luminisinnovation.hu

Iroda

1052 Budapest, Feher Hajo u. 5,

Telefonszam: (06 1) 780 8130
www.luminisinnovation.hu
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https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_huHU1029HU1029&sxsrf=AJOqlzWxWmqazO7LDDmD-LS60VtuyJGiig:1677751533984&q=myrtis+creative+online+rekl%C3%A1m%C3%BCgyn%C3%B6ks%C3%A9g+budapest+telefonsz%C3%A1m&ludocid=1421576868911345257&sa=X&ved=2ahUKEwjH89DB_7z9AhV29LsIHZvqDAUQ6BN6BAg5EAI
https://www.google.com/search?q=myrtis+creativ&rlz=1C1GCEU_huHU1029HU1029&oq=myrt&aqs=chrome.0.69i59j69i57j35i39j46i512l3j69i60j69i61.1731j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

